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“Hoy, como en el siglo XVII, la escuela de los mdrgenes, de
la periferia, o es novedady profecia sobre cualquier centro
acomodaticio o serd absorbida por la cultura ambiente,
por el pensamiento unicoy dominante. Y lo pagard con la
irrelevancia. Creemos que Calasanz es un buen referente
para no perder el norte en la defensa de los pobres a la
educaciony la necesaria reforma de la sociedad.”

Una escuela para los pobres y la reforma de la sociedad: San José de Calasanz
(2017). Enric Ferrer Solivares Sch. P.

La escuela de Calasanz tiene hoy sentido si como ayer recoge y acoge todo tipo de
pobrezas y se muestra comprometida y creativa para dar respuestas de calidad a las
necesidades de cada uno de sus alumnos y alumnas.

LA ESCUELA DE
LOS MARGENES,
DE LA PERIFERIA,
0 ES NOVEDAD Y
PROFECIA SOBRE
CUALQUIER
GENTRO
ACOMODATICIO 0
SERA ABSORBIDA
POR LA CULTURA
AMBIENTE

. . 1.
1. Por una escuela inclusiva

“Este modelo de persona y sociedad que promocionamos se COnstruye con
las sencillas acciones de cada dia, desde la coherencia, el trabajo, las rela-
ciones personales, entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Se concreta en:

»  Vivir la diferencia como una oportunidad que nos permite
crear situaciones de colaboracion, cooperacion y ayuda mutua,
aprender los unos de los otros e innovar la manera de educar.

» Abrir las puertas de la escuela y acoger, sin miedos ni reti-
cencias, a los mads débiles: alumnos con dificultades, alumnos
con discapacidades, minorias étnicas, grupos con riesgo de ex-
clusion social y a todos los que mds nos puedan necesitar.

» Favorecer la participacion de todos los alumnos y el desa-
rrollo de su sentido critico.

» Convertir la escuela en un espacio de acogida, gratuidad y
ternura, en donde se respeta, se exigey sobre todo se ama.”

1 Declaracion institucional de los Escolapios de Espafia: POR UNA ESCUELA INCLUSIVA (2002)
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2. Principios de la Pedagogia Calasancia.

Centralidad de nirios y jovenes.

Aspiramos a la realizacion integral (piedad y letras)
y a la felicidad de nifios y jévenes que se nos con-
fian. Ellos son la razén de nuestra misién y de la
propuesta educativa que ofrecemos.

Opcion por los pobres.

La educacién de cardcter popular es opcién desde
nuestro origen y las obras estdn abiertas a quienes
mas lo necesitan. Nuestra propuesta educativa
trata de responder a los retos que generan las nue-
vas pobrezas y que afligen a los nifios y jévenes de
multiples modos.

Acompariiamiento.

La atencidén personal favorece que los nifios y jo-
venes se sientan queridos y respetados como per-
sonas. Ofrecemos procesos ideados para ayudar
al desarrollo integral (académico, psicoafectivo,
social y espiritual) desde la adecuacion, cercania
y confianza.

Prevencion.

Nuestra labor educativa no puede estar ajena
al contexto de nuestros alumnos y alumnas, asi
como a sus posibilidades de adaptacién, aprendi-
zaje y desarrollo, para evitar o abordar las posibles
dificultades.

3.- Caracter Propio Escuelas Pias Betania.

» Niflos y jovenes, centro de la escuela: sois
acogidos, reconocidos y considerados desde
vuestra singularidad. Se os respeta, facilita la
participacion y atiende con afecto, en un am-
biente positivo y seguro. Los educadores me-
diamos en vuestro aprendizaje, facilitando los
procesos educativos y pastorales que mejor
valoramos en cada etapa.

» Abiertos alos mas fragiles: somos acogedo-
res, cercanos, abiertos e inclusivos. Evitamos
toda exclusion, y de manera especial la de los
mas débiles y necesitados por razones socia-
les, econdmicas y culturales.

» Preparamos para la vida: somos escuela del
siglo XXI, que facilita la educacién integral
y el desarrollo de las competencias actua-
les. Promovemos la organizacion flexible, el
uso de metodologias activas, el intercambio
de “buenas practicas” y la evaluacion de to-
dos los procesos educativos que se realizan.
Uno de nuestros objetivos fundamentales, es
atender con calidad, las necesidades de cada
alumno/a y minimizar el fracaso, asi como el
abandono escolar. Trabajamos desde el equi-
librio entre excelencia y equidad.

RESPUESTAS EDUCATIVAS A LA DIVERSIDAD - 5
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Nuestra sensibilidad hacia los alumnos con mas dificultades (cognitivas, culturales,
afectivas, emocionales, econdmicas o de cualquier otro tipo), nos lleva a implantar
procedimientos y procesos que favorezcan la atencion a la diversidad y la inclu-
sidn en nuestras escuelas. Deseamos una atencion que compense las carencias, asi
como facilitar el mayor crecimiento integral de cada uno. Desarrollamos medidas
que nuestros alumnos reciben sistematica o puntualmente por personas especiali-
zadas y por profesores que refuerzan determinados aprendizajes, asi como creando
grupos especificos con el curriculo organizado en ambitos.

dispensa a alumnos con necesidades especificas de apoyo

educativo o de compensacion educativa, a través de recursos
facilitados por las administraciones, y también con el esfuerzo de
docentes y colaboradores voluntarios que, con creatividad y ge-
nerosidad, intervienen en los colegios.

E n general, hemos evolucionado mucho en la atencién que se

El resultado de todo esto es insuficiente, porque estos alumnos
pasan muchas horas en sus aulas de referencia en la que sus pro-
fesores dificilmente pueden prestar la atencidén personalizada
que precisan. ;Cémo atender a todos los alumnos de forma inclu-
siva en el aula ordinaria, de modo que todos sean participes de
las tareas que se plantean y evolucionen segun sus posibilidades?

¢Cémo construir nuevos conocimientos, y hacerlos interesantes,
asequibles y posibles a todo el grupo en su diversidad?

Creemos que para dar un salto cualitativo en este sentido es ne-
cesario defender que la atencion de calidad a todo nuestro alum-
nado pasa por impulsar directrices de centro de cardcter meto-
dolégico y curricular, y también una organizacion del centro que
la facilite. En el aula es imprescindible disefiar y aplicar progra-
maciones diddcticas que den respuesta a la diversidad de todo el
alumnado del grupo.
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Queremos una practica educativa :

»

»

»

que, frente a un curriculo extenso y reiterativo, priorice los
conocimientos nucleares basicos de cada drea, propuestos
siempre desde objetivos claros, concretos y evaluables.

que, asegure interaccién social en el aprendizaje y la coope-
racion, como habito fundamental unido a los procesos de
Ensefianza/Aprendizaje.

que, permita y facilite estructuras colaborativas de grupo
como entorno de aprendizaje competencial y el desarro-
llo de actitudes y habilidades. Este enfoque exige plantear
aprendizajes utiles, contextualizados y que aporten valor
desde la integracion de diversas disciplinas.

Desde este convencimiento presentamos una serie de res-

puestas educativas, algunas ya muy conocidas, que pueden ser de
ayuda a la hora de estructurar nuestra linea estratégica de atencién
ala diversidad.

1 Proyecto Educativo Integral y Marco Pedagdgico de Referencia.

EN EL AULA ES
INMPRESCINDIBLE
DISENAR

Y APLICAR
PROGRAMAGIONES
DIDACTICAS QUE
DEN RESPUESTA
A LA DIVERSIDAD
DETODOEL
ALUNMNADO DEL
GRUPO
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DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Son medidas que incorporamos a nuestras aulas con la finalidad de
proporcionar procesos educativos de calidad a todos nuestros alumnos desde
la inclusividad, entendiendo por inclusion: "el proceso que ayuda a superar
los obstaculos que limitan la presencia, la participacion y los logros de los
estudiantes".

Proyecto Educativo Integral y Marco Pedagdgico de Referencia Escuelas Pias Betania.

2.1. MEDIDAS CURRICULARES.
Objetivo inclusivo: que todo el alumnado obtenga logros.

Las medidas curriculares que llevemos a cabo tienen que ir encaminadas al
aprendizaje personalizado para que todo el alumnado progrese.

Estan relacionadas con el Disefio Universal para el Aprendizaje (rueda del
DUA, inventario de inteligencias multiples), la Ensefianza Multinivel y los Pai-
sajes de Aprendizaje.

2.2. MEDIDAS METODOLOGICAS.

Objetivo inclusivo: que todo el alumnado participe en las actividades del
aula.

Seleccionaremos metodologias diddcticas que permitan y faciliten el aprendiza-
je participativo; metodologias significativamente motivadoras que contribuyan
a dar respuesta inclusiva a la diversidad, que logren verdaderos rendimientos,
logros, y progresos en todo el alumnado.

El abanico de metodologias es muy amplio, y no necesariamente hay que cefiirse
a una de ellas porque no son excluyentes; la actividad, el alumnado, la tarea, la
finalidad... determinaran el uso de una u otra, o de varias, pero todas ellas deben
favorecer el desarrollo competencial de todo el alumnado y asegurar la participa-
cion de todo el alumnado en el aula.

Metodologias, modelos pedagdgicos, técnicas o estrategias:

- Aprendizaje cooperativo.

- Aprendizaje Basado en Proyectos.
- Aprendizaje Basado en Retos.

- Aprendizaje Basado en Problemas.
- Aprendizaje Servicio.

- Design for change.

- Instrucciéon Directa.

- Tertulias dialégicas.
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- Reparto de Roles.

- Flipped Classroom.

- Gamificacion.

- Aprendizaje basado en juegos.

2.3. MEDIDAS ORGANIZATIVAS.

Objetivo inclusivo: que las medidas sean para todos los alumnos del grupo. La finalidad de estas
medidas es que todo el alumnado en su diversidad se halle en las aulas, y que su presencia en las mis-
mas sea preambulo para la participacion.

Medidas posibles: apoyos dentro del aula, docencia compartida (dos profesores para dos aulas),
organizacion por ambitos, desdobles en grupos heterogéneos, tercer tutor (en dos grupos del
mismo nivel), ambientes de aprendizaje (estaciones, rincones, centros de aprendizaje, centros de in-
terés), tutorias entre iguales, atencion curricular personalizada, grupos interactivos.

2.4. MEDIDAS SOCIALES.
Objetivo inclusivo: dar protagonismo a todo el alumnado.

Entre las medidas sociales que adoptemos, consideraremos todas las relacionadas con la creacion
de entornos acogedores y seguros, que ayuden conocer y reconocer a las personas, (planes de con-
vivencia proactivos; valores inclusivos compartidos, conocidos y visibles; patios de recreo inclusivos,
patios dindmicos, patios activos; actuaciones educativas de éxito para el buen clima de convivencia;
mejor participacién de todo el alumnado, de toda la comunidad en la vida del centro; altas expectativas
paratodo el alumnado; educaciéon emocional...) y con la escuela abiertay participativa (aprendizaje
servicio, que permite unir aprendizaje y compromiso social; asambleas de aula, compromisos y respon-
sabilidades en el aula, en el centro: alumnos ayudantes, mediadores, hermanamientos...).

2.5. EVALUACION FORMATIVA.
Objetivo inclusivo: que la evaluacion sirva de estimulo para todos los estudiantes.

La evaluacion es parte esencial e ineludible del proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que resulta
imprescindible incluirla en el conjunto de procesos, procedimientos y actuaciones de la atencion a la
diversidad.

Para ello, resulta imprescindible disponer de sistemas de evaluacién que respeten y valoren las diferen-
cias individuales, que fortalezcan el desarrollo competencial, que permitan a los alumnos comprender
la situacién de su aprendizaje y que les proporcione informacién y herramientas para seguir progre-
sando. En este sentido resulta importante usar como herramientas pedagogicas la autoevaluacion y la
coevaluacion.

RESPUESTAS EDUCATIVAS A LA DIVERSIDAD - 8



e

Diseno universal para el aprendizaje: principios y
pautas

Diseno Universal para el Aprendizaje

Disefio Universal para el Aprendizaje, una respuesta
inclusiva

Aulas DUA

Docente DUA ;cémo es su mochila?

Mirada DUA

DUA, el Disefio Universal de Aprendizaje
Barreras a la participacion: cdmo superarlas

EL DUA no es dificil...
EducaDUA

TIPS para la inclusion. Gestion del aula: sistemas
CHAMPS

Principios, barreras, puntos de verificaciéon y
estrategias DUA.

Baraja universal para el disefio del aprendizaje:

Disefio Universal, Personalizacidn e itinerarios de
aprendizaje

Tarjetas DUA

Dua desde la ética del cuidado.
Charla Dua

Presentacién FIP Avila 2023.

Rueda DUA. 79 Recursos para atender a la diversidad
en el aula.

Orientaciones para programar con DUA. Comunidad
valenciana.

RESPUESTAS EDUGATIVAS
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DE UNA ATENCION A LA DIVERSIDAD INCLUSIVA

3.1. MEDIDAS CURRICULARES.

INF

3.1.1. (DUA) Diseiio universal para el aprendizaje.

El DUA es un modelo que facilita el marco de referencia para la creacién de con-
textos de aprendizaje en los que se seleccionan diversas maneras para proporcio-
na informacidén, para la accion y representacion y para la implicacion del alum-
nado. El DUA propone disefiar desde el principio, segun la realidad de cada aula,
actividades, tareas y contenidos flexibles y personalizados.

SABER MAS

NATIONAL CENTERON UNIVERSAL DESIGN for
LEARNING.

Video. CAST.

Blog MON PETIT COIN D'EDUCATION, CORAL
ELIZONDO.

Videos. CORAL ELIZONDO.

Ponencia. CORAL ELIZONDO.
Blog ANTONIO MARQUEZ.
Entrevista a ANTONIO MARQUEZ.

Web de investigacion universitaria sobre el
Disefio Universal para el aprendizaje.

Blog MON PETIT COIN D'EDUCATION, CORAL
ELIZONDO.

ANTONIO MARQUEZ. Presentacién
CHEMA LAZARO
CHEMA LAZARO

CORAL ELIZONDO
CORAL ELIZONDO
CORAL ELIZONDO
CORAL ELIZONDO

CORAL ELIZONDO
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https://www.youtube.com/watch?v=kOJLjuK3nWM
https://www.youtube.com/watch?v=kOJLjuK3nWM
https://www.youtube.com/watch?v=KNbHew448yE
https://coralelizondo.wordpress.com/2018/01/08/diseno-universal-para-el-aprendizaje-una-respuesta-inclusiva/
https://coralelizondo.wordpress.com/2018/01/08/diseno-universal-para-el-aprendizaje-una-respuesta-inclusiva/
https://coralelizondo.wordpress.com
https://coralelizondo.wordpress.com/2018/09/16/aulas-dua-garantizar-una-educacion-inclusiva-es-posible/
https://www.youtube.com/watch?v=K3jcuE63AjI
https://www.youtube.com/watch?v=iX7iAxI34F8
https://www.youtube.com/watch?v=MNmsCwsg9hM
https://www.antonioamarquez.com/cuales-son-las-barreras-la/
https://eldiariodelaeducacion.com/2019/12/03/el-diseno-universal-para-el-aprendizaje-no-es-dificil-una-vez-que-has-asimilado-la-dinamica/
http://www.educadua.es/html/dua/pautasDUA/dua_principios.html
https://coralelizondo.wordpress.com/2021/09/19/tips-para-la-inclusion-gestion-del-aula-sistema-champs/
https://coralelizondo.wordpress.com/2021/09/19/tips-para-la-inclusion-gestion-del-aula-sistema-champs/
https://coralelizondo.wordpress.com
https://view.genial.ly/6273b5d2975a9b001ad90ed2
https://view.genial.ly/6273b5d2975a9b001ad90ed2
https://view.genial.ly/6273b5d2975a9b001ad90ed2
https://drive.google.com/file/d/10CKIGPwoYRphCFgX1YpwXN0J6aIUOygS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10CKIGPwoYRphCFgX1YpwXN0J6aIUOygS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17KkKtCFsSCdDHI4_mHMLb2HFLGFm8UXC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17KkKtCFsSCdDHI4_mHMLb2HFLGFm8UXC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17KkKtCFsSCdDHI4_mHMLb2HFLGFm8UXC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HzooZofQvt9UKQ171g_Iw4-RifDeh_X_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HzooZofQvt9UKQ171g_Iw4-RifDeh_X_/view?usp=sharing
https://view.genial.ly/633f19cd59130800123d5820
https://youtu.be/_5zUl6cbSIM
https://view.genial.ly/6497ff78d2e90c0013507c2e
https://docs.google.com/document/d/1mBpf-fX8GVNp9PNDKPyz5oNRSJoQ7RxK/edit?usp=sharing&ouid=115184374569807002868&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/document/d/1mBpf-fX8GVNp9PNDKPyz5oNRSJoQ7RxK/edit?usp=sharing&ouid=115184374569807002868&rtpof=true&sd=true

https://portal.edu.gva.es/cefireinclusiva/es/dua-a-2/
https://portal.edu.gva.es/cefireinclusiva/es/dua-a-2/

Los principios del DUA son:

1. Proporcionar multiples medios de repre-
sentacion. El QUE del aprendizaje: se activan
las redes de reconocimiento. Siguiendo este prin-
cipio, debemos presentar la informacién al alum-
nado mediante soportes variados y en formatos
distintos, considerando las diferentes vias de ac-
ceso y procesamiento de dicha informacién.

2. Proporcionar miiltiples formas de accion y
expresion. El COMO del aprendizaje: se activan
las redes estratégicas. Siguiendo este principio,
debemos ofrecer al alumnado diferentes posibili-
dades para expresar lo que saben, para organizar-
se y planificarse.

3. Proporcionar miltiples formas de impli-
cacion. El PORQUE del aprendizaje: se activan
las redes afectivas. Se trata de utilizar diferentes
estrategias para motivar al alumnado, mantener
esa motivacion y facilitar su participacién activa
en las propuestas del aula.

3.1.2. Enserianza Multinivel.

La enseflanza multinivel (Schulz y Turnbull,
1984) parte de la premisa de que se debe ensefiar
una unica leccién a toda la clase. Es una forma de
planificar que conduce a individualizar el proce-
so de enseflanza aprendizaje, a flexibilizarlo y a
incluir a todos los alumnos con independencia de
las habilidades que tengan.

Consiste en planificar una leccidn para todos los
alumnos utilizando diferentes formas de presen-
tar la informacién, de métodos de préctica y de
evaluacion.

SABER MAS
Ensenanza Blog. JOSE BLAS GARCIA.
multinivel

Red de curriculo Recursos para ensefar en

multinivel un aula heterogénea.
Actividades

multinivel: Blog. ANTONIO
enriquecimiento de MARQUEZ.

las actividades

Taxonomia de

Gobierno de Canarias.
Bloom.

Antonio Marquez. REA

Procesos cognitivos ,
9 Andalucia

3.1.3. Paisajes de Aprendizaje.
Herramienta que se fundamenta en:

Las Inteligencias multiples: que permitira ela-
borar actividades variadas y diferenciadas para
cada una de las capacidades que tienen nuestros
alumnos.

La Taxonomia de Bloom: que categoriza los dis-
tintos niveles de aprendizaje, a partir de los cua-
les, es posible elaborar actividades relacionadas
con los criterios de evaluacién contemplados en
el curriculum.

También se apoya en las siguientes metodologias:

El Aprendizaje cooperativo: permite y fomenta
el trabajo en equipo por medio del cual los alum-
nos adquieren y desarrollan competencias socia-
les.

La Gamificacion: el paisaje de aprendizaje tiene
su propia narrativa, de tal manera que sirve de
motivacion para los alumnos, ya que van resol-
viendo una serie de retos/actividades con meca-
nicas de juego.

El Visual Thinking: la base sobre la que se pre-
senta el paisaje de aprendizaje es un mapa visual
en el que se muestran los distintos itinerarios de
aprendizaje.

La Evaluacion mediante evidencias: todas las
actividades que resuelven los alumnos al explo-
rar el paisaje de aprendizaje dan como resultado
una serie de evidencias que sirven para evaluar la
comprension de los contenidos y el aprendizaje
individualizado.

SABER MAS

Paisajes de aprendizaje:
personalizacién y
atencion a la diversidad

Web UNIR. INGRID
MOSQUERA.

Blog MON PETIT
COIN D'EDUCATION,
CORAL ELIZONDO.

Paisajes de Aprendizaje,
una propuesta inclusiva

Web ESCUELAS
CATOLICAS.

Paisajes de aprendizaje:
Elige tu camino.

Video. MONTSE
POYATOS.

Taller: Paisajes de
Aprendizaje

RESPUESTAS EDUCATIVAS A LA DIVERSIDAD - 11


http://www.jblasgarcia.com/2018/12/ensenanza-multinivel.html
http://www.jblasgarcia.com/2018/12/ensenanza-multinivel.html
https://curriculummultinivel.blog
https://curriculummultinivel.blog
https://www.antonioamarquez.com/estrategias-inclusivas-en-el-aula-como/
https://www.antonioamarquez.com/estrategias-inclusivas-en-el-aula-como/
https://www.antonioamarquez.com/estrategias-inclusivas-en-el-aula-como/
https://www.antonioamarquez.com/estrategias-inclusivas-en-el-aula-como/
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofestenerifesur/2015/12/03/la-taxonomia-de-bloom-una-herramienta-imprescindible-para-ensenar-y-aprender/
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofestenerifesur/2015/12/03/la-taxonomia-de-bloom-una-herramienta-imprescindible-para-ensenar-y-aprender/
https://drive.google.com/file/d/1QskwzxGYUOkoIWysPPRWgKvdQkCwGZVF/view?usp=sharing

https://psicologiaymente.com/inteligencia/teoria-inteligencias-multiples-gardner
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofestenerifesur/2015/12/03/la-taxonomia-de-bloom-una-herramienta-imprescindible-para-ensenar-y-aprender/
https://www.unir.net/educacion/revista/paisajes-de-aprendizaje-personalizacion-y-atencion-a-la-diversidad/
https://www.unir.net/educacion/revista/paisajes-de-aprendizaje-personalizacion-y-atencion-a-la-diversidad/
https://www.unir.net/educacion/revista/paisajes-de-aprendizaje-personalizacion-y-atencion-a-la-diversidad/
https://coralelizondo.wordpress.com/category/paisajes-de-aprendizaje/
https://coralelizondo.wordpress.com/category/paisajes-de-aprendizaje/
https://coralelizondo.wordpress.com
https://coralelizondo.wordpress.com
https://www.escuelascatolicas.es/innovacion-pedagogica/paisajes-de-aprendizaje/
https://www.escuelascatolicas.es/innovacion-pedagogica/paisajes-de-aprendizaje/
https://www.youtube.com/watch?v=ZTvJJAEaK_4
https://www.youtube.com/watch?v=ZTvJJAEaK_4

3.1.4 Cajas de aprendizaje

Las cajas de aprendizaje, también conocidas como
«kits de aprendizaje», son una metodologia cuyo
objetivo principal es el fomento de la participacion
activa del alumnado, la exploraciéon y comprension
prdactica y auténoma de los contenidos de una uni-
dad. Esta metodologia permite disefiar actividades
con diferentes niveles y ritmos de aprendizaje. El
docente pasa a ejercer un rol de guia que acompafia
al grupo en estos procesos de aprendizaje.

Dentro de las cajas podemos incluir materiales di-
versos como libros, guias de instrucciones, experi-
mentos, materiales de laboratorio, juegos interac-
tivos o manipulativos, fichas borrables, iméagenes
explicativas, letras méviles, etc.

SABER MAS

Cajas de aprendizaje.
Educacion, innovacién y
emprendimiento.

Victor Arrufe

¢{Coémo disenar cajas de

.. Escuela 21
aprendizaje?

Montse Pedregal y
Miriam Sandez.

Libros Cajas de
aprendizaje.

3.2. MEDIDAS METODOLOGICAS.’
3.2.1. Aprendizaje cooperativo.

La estructura cooperativa potencia las relaciones
entre el alumnado, mejora la comunicacién, es-
pecialmente fomenta la atencion y la inclusién
de todos, ademads de generar aprendizajes signifi-
cativos y personalizados a través de experiencias
positivas y que dejan impronta.

Se trata de tener organizada habitualmente la
clase en equipos de trabajo estables, que trabajen
juntos, en equipo, a la hora de hacer las activida-
des y de resolver los ejercicios que les proponga-
mos. No se trata de modo alguno de trabajos en
equipos ocasionales.

Razones fundamentales para la implementacion
del aprendizaje cooperativo:

a. “Esla unica manera de atender la diversi-
dad del alumnado, de que puedan apren-
der juntos alumnos diferentes, aunque sean
muy distintos entre st en motivacion, inte-
reses, capacidad, cultura...”

b. “Es la unica manera de desarrollar en el
alumnado valores como la solidaridad, la
ayuda mutua, el respeto por las diferencias,
la convivencia.”

c. “El desarrollo de las competencias bdsicas
(o por lo menos de algunas de ellas: comuni-
cativasy sociales) requiere necesariamente
la estructura cooperativa de la actividad en

elaula’.
SABER MAS
Manual. PERE
Programa cooperar para PUJOLAS y JOSE

RAMON LAGO
(coordinadores).
Universidad de Vic.

aprender y aprender
para colaborar

Web de pedagogia
ESCUELAS PIAS
BETANIA.

Guias de trabajo
cooperativo

Web. Colectivo

Aprendizaje cooperativo Cindtica.

1 Marco Pedagodgico de Referencia Escuelas Pias Betania.
2 Summem, Escuelas Pias de Cataluia.
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https://www.elizalde.eus/wp-content/uploads/izapideak/CA-ACprograma.pdf
https://www.elizalde.eus/wp-content/uploads/izapideak/CA-ACprograma.pdf
https://www.elizalde.eus/wp-content/uploads/izapideak/CA-ACprograma.pdf
https://www.pedagogiabetania.org/category/recursos/didacticos/cooperativo/guias/
https://www.pedagogiabetania.org/category/recursos/didacticos/cooperativo/guias/
https://www.colectivocinetica.es
https://victorarufe.es/que-son-las-cajas-de-aprendizaje/?amp

https://victorarufe.es/que-son-las-cajas-de-aprendizaje/?amp

https://victorarufe.es/que-son-las-cajas-de-aprendizaje/?amp

https://www.youtube.com/watch?v=x7WqLJoIUtc

https://www.youtube.com/watch?v=x7WqLJoIUtc

https://editorialsaralejandria.com/producto/cajas-de-aprendizaje/
https://editorialsaralejandria.com/producto/cajas-de-aprendizaje/

3.2.2. Aprendizaje interdisciplinar.

El curriculo orientado al desarrollo de competen-
cias necesita de modo imprescindible el trabajo
interdisciplinar. Ser competente supone poseer
capacidad para responder a demandas comple-
jas. Enseflar conocimientos de forma parcelada y
descontextualizada no ayuda a ello. El objetivo de
evaluacion es si el alumno sabe aplicar el aprendi-
zaje a situaciones diversas, no si recuerda o repro-
duce un saber o un procedimiento.

El aprendizaje interdisciplinar supone:

» Un recorrido por un tema-problema que
favorece el andlisis, la interpretacién y la
critica (como contraste de puntos de vista).

» Abordar el curriculum partiendo de tema-
ticas relevantes.

» Integrar conocimientos diversos.

» El protagonismo compartido, y la acti-
tud de cooperacion. El profesorado es un
aprendiz y no tanto un experto.

» Unmodo de aprendizaje que tiene en cuen-
ta que todos pueden aprender.

» El aprendizaje estd vinculado al hacer, a la
actividad manual y alaintuicién. No existe
proyecto si no hay para qué. El alumnado
trabaja por un producto concreto, busca,
hace, investiga para...

Aportaciones:

» Facilita una mayor actividad y participa-
cion del alumnado en el proceso de cons-
truccién de sus aprendizajes desde el cu-
rriculum integrado.

» Fomenta el trabajo en equipo y colabora-
tivo. Permite trabajar de forma conjunta a
todos los alumnos del aula.

» Articula metodologias de aprendizaje ba-
sadas en el saber hacer, integrando el pro-
cesoy el producto/resultado.

» Promueve en el alumnado habilidades y
competencias como la colaboracién, el tra-
bajo en equipo, la investigacion, la planifi-
cacién de proyectos, la toma de decisiones
y la gestidn de recursos y tiempo.

»  Darmejor respuesta alas diferencias del alum-
nado, integrando las multiples diversidades.

Algunas formas de aprendizaje interdisciplinar pue-
den ser:

3.2.2.1. Aprendizaje basado en proyectos.

SABER MAS

Ajustes del modelo ABP Blog. ANTONIO
para la inclusién MARQUEZ.

Blog. MON PETIT

Personalizando el COIN D'EDUCATION,

aprendizaje con ABP

CORAL ELIZONDO.
Aprendizaje Basado en Video. CORAL
Proyectos ELIZONDO.

Infografia. Web
de pedagogia
ESCUELAS PIAS
BETANIA.

Fases del ABP

Guia. Centro de
Innovacion para
la Formacion
Profesional en
Aragén.

Aprendizaje colaborativo
basado en Retos en FP

3.2.2.2. Aprendizaje Servicio.

Se trata de una propuesta educativa integrada en
el curriculum, que combina en un mismo proyec-
to los procesos de aprendizaje y el servicio a la co-
munidad. Los participantes aprenden a la vez que
trabajan en necesidades reales de la comunidad
con la finalidad de mejorarla.

En un contexto de una gran diversidad, los pro-
yectos de Aprendizaje-Servicio permiten asignar
a cada cual un papel protagonista, siendo asi in-
clusivos. Cada alumno pone en contribucién todo
su saber, su saber hacer, sus destrezas y su com-
promiso.

Los proyectos de Aprendizaje-Servicio deben en-
focarse desde una 6ptica inclusiva, donde todo el
alumnado de un grupo acttie aportando sus cono-
cimientos, capacidades, competencias..., y donde
se desarrollen procesos de ayuda mutua, de apoyo
entre iguales en los aprendizajes y en la construc-
cion del propio proyecto de servicio.
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https://www.antonioamarquez.com/descubrir-las-barreras-la-inclusion-en/
https://www.antonioamarquez.com/descubrir-las-barreras-la-inclusion-en/
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https://www.pedagogiabetania.org/wp-content/uploads/2021/09/Aceptas_el_reto_interactivo.pdf
https://www.pedagogiabetania.org/wp-content/uploads/2021/09/Aceptas_el_reto_interactivo.pdf

3.2.2.3. Tertulias Dialdgicas.

Las tertulias dialdgicas son una de las actuaciones de éxito que se desarrollan en
Comunidades de Aprendizaje. Consisten en la construccion colectiva de signifi-
cado y conocimiento en base al didlogo con todos los participantes en la tertulia.

APRENDIZAJE INTERBs$Senpiliasalaldgicas potencian el acercamiento directo del alummnade sinidis-

CURRICULUM ORIENTADO AL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS

eeccccccccccccce

: v
: necesita de un concretado en
: eed .. . Intinerarios
: f Trabajo interdisciplinar ~ =========:> in+ o rdisciplinares de
: Aprendizaje (I1A)
v : v :
para : comporta la 4
: on a partir de
: Construccion de saberes
REGIONEED & elEmEeEr : de diferentes disciplinas . sy
complejas y conseguir una «.......) ra dar r t p . Upldadgs c.ild.actlcas
accion eficaz para dar respuesta a u interdisciplinares
problema
: . Trabajo por proyectos
Aprendizaje Basado en
s : Problemas (ABP)
: integrando comocon que sea o o
secsesescesesone :coooooo.o.oooooo;oooooo.o.ocooocooooo: Aprend|zajey8erv|c|o
v v : :
Conocimientos : J :
Estrategias : : generados :
Habilidad : : a partir de un :
a |.| ades : : hecho
Actitudes R : IXTTTTTTERRRRY
Emociones : v v
Real, contextualizado
: y que comporta tomar
: decisiones para actuar
v
dando importancia a
v 1\ 4 v

El uso de herramientas
comunicativas (hablar, leer,
escribir) y hacerse buenas

preguntas

La autoevaluacién de
las dificultades y errores
favoreciendo la autonomia

El trabajo cooperativo entre
diversos y la génesis de
interacciones positivas

.
.
.

XXyl

.
.
.
. . .
00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

v
para llegar a

DISENAR ALGUNA ACTUACION, APLICARLA Y EVALUARLA

14+ ESCUELAS PIAS BETANIA



tincion de ningun tipo a la cultura cldsica universal y al conocimiento cientifico
acumulado por la humanidad a lo largo del tiempo.

Los participantes acuerdan con antelacidn lo que se va a leer, (un capitulo, varias
paginas...) para leer en solitario. De esa lectura, cada uno debe seleccionar una
idea o varias, para compartir con el resto, teniendo en cuenta que todas las apor-
taciones son validas. Posteriormente, se realiza una tertulia, la que alguien inicia
resumiendo lo leido y se abre el debate en el que cada uno hace sus aportaciones.

Durante la tertulia un alumno realiza el papel de moderador promoviendo la par-
ticipacion equitativa de todos sus comparieros y otro hace las funciones de secre-
tario recogiendo todo lo que surgen y se aporta en el didlogo.

Existen diversos tipos de tertulias dialdgicas: literarias, musicales, artisticas, ma-
tematicas, cientificas y pedagdgicas.

SABER MAS

Tertulias Dialégicas Web. Comunidades de Aprendizaje.

Web. Red Latinoamericana de

Ueiinlis P i Comunidades de Aprendizaje.

Tertulias Dialdgicas: tus alumnos Web de pedagogia ESCUELAS PIAS
querran volver a leer BETANIA.

3.2.3. Reparto de roles.

Mas alld de los roles que habitualmente se establecen en los equipos cooperativos
podemos proponer roles que conjuguen las potenciales inteligencias multiples de
los alumnos (motrices, comunicativas, relacionales, auténomas...). Al permitirse
la aportacién de cada integrante desde sus propias potencialidades, se pone en
valor el factor de complementariedad que ofrece la propia heterogeneidad del
equipo.

Los roles se pueden asignar en funcion de las metas que persigamos con cada
alumno: roles que pretendan aferrarse al éxito del alumno que los desempeiie, o
roles que persigan fomentar y desarrollar sus destrezas menores.

Los roles pueden establecerse como una forma de cooperar con los compafieros
para obtener el producto final. Son tareas que nacen de las propias necesidades
del proyecto y se ajustan a las diferentes capacidades de sus miembros. Son con-
tribuciones propias al proyecto, planificadas como actividades individuales en
las que cada participante aporta su trabajo a través de una “especializacién” en
esa tarea concreta.

Algunos ejemplos pueden ser:

» El fotégrafo: se encarga de ilustrar cada decision, fase o aportaciéon al
proyecto o tarea.

» El traductor: encargado de asignar otras formas de expresién al producto
final o a cada una de sus fases (Cédigo Braille, LSE, Pictogramas...).

»  Elrotulista: aporta titulos, palabras, letras al producto final.

» El dibujante: convierte en imagen las aportaciones del grupo. Graba su
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https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/nuestra-biblioteca?category_id=7 

https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/nuestra-biblioteca?category_id=7 

https://tertuliasdialogicas.com/home
https://www.pedagogiabetania.org/wp-content/uploads/2021/01/Tertulias-dialogicas.pdf
https://www.pedagogiabetania.org/wp-content/uploads/2021/01/Tertulias-dialogicas.pdf

percepcion visual de los sucesos.

El maquinista: se encarga de realizar patrones fijos de los productos
(busqueda y preparaciéon de materiales, organizacion de espacios, organi-
zador de entrevistas...).

El musico: propone temas musicales, ritmos, tiempos, instrumentos que
puedan incorporarse en el trabajo, producto final, presentacion, difusién...

El encargado de relaciones exteriores: carismatico, amable y oportuno,
avisa a grupos externos de eventos, realiza gestiones, pide ayuda...

3.2.4. Instruccion directa.

La instruccién directa tiene bases tedricas en Vygotsky y Bruner, en la construc-
cion social del aprendizaje, en la neurociencia y en la psicologia cognitiva.

El modelo de ensefianza directa transcurre en cuatro etapas:

a. Introduccion: El profesor comparte con los alumnos las metas del apren-

dizaje, ofrece una vision general del contenido nuevo, explora las conexio-
nes con los conocimientos previos y ayuda a los alumnos a comprender el
valor del nuevo contenido.

Presentacion: Durante la etapa de presentacion, el profesor explica el
nuevo contenido o proporciona un modelo para la explicaciéon del con-
cepto o habilidad.

Practica guiada: Se proporcionan, a los alumnos, oportunidades para
aplicar el nuevo contenido. Se ofrecen diversos tipos de apoyos en funcion
de las diversas necesidades que se detectan.

Practica independiente: Se les pide a los alumnos que practiquen la ha-
bilidad o el concepto por si mismos, para estimular asi la transferencia.

SABER MAS

INSTRUCCION
DIRECTA

Se comparten indicadores de éxito, rubricas, dianas... con el
alumnado. Se parte de los CONOCIMIENTO PREVIOS y se MOTIVA al
estudiante a lograr sus objetivos.

MULTINIVEL. Se ofrecen guias y apoyos continuos para lograrlo.
Un andamiaje basado en sus conocimientos previos y las preferencias
de estilos de aprendizaje.

PRACTICA DELIBERADA para consolidar el aprendizaje.
FEEDBACK durante la practica, centrado en la tarea.

CONSTRUCCION SOCIAL DEL APRENDIZAJE
Aprendizaje dialégico. Aprender haciendo

METACOGNICION
Se construye con un cierre que ayude a organizar el aprendizaje, a
consolidar los puntos mas importantes, a sintetizar y organizar ideas.

FUENTE: @coralelizondo
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Instruccion directa una Blog. MON PETIT COIN D'EDUCATION, CORAL
respuesta inclusiva de calidad ELIZONDO.

3.2.5. Flipped Classroom (clase invertida).

Es un modelo pedagogico que trasfiere el trabajo de determinados procesos de
aprendizaje fuera del aula y utiliza el tiempo de clase, junto con la experiencia
del profesor, para facilitar y potenciar otros procesos de adquisiciéon y practica de
conocimientos dentro del aula. Permite prestar mayor atencion a la diversidad e
incidir en las inteligencias multiples.

El concepto es sencillo, se basa en invertir los lugares fisicos de trabajo de los
alumnos: cada alumno trabaja en casa los contenidos de la unidad previstos, ge-
neralmente mediante material audiovisual, y en el aula se realizan las tareas jun-
to al profesor y los compaiieros.

Este modelo puede permitir que:

a. Cada alumno trabaje a su ritmo permitiendo asi un aprendizaje persona-
lizado.

b. Elprofesor pueda resolver las dudas de cada alumno seguin vayan surgien-
do.

c. Haya tiempo para que los alumnos hagan tareas cooperativas y aprendan
juntos.

d. Sepueda dedicar mas tiempo a quienes més lo necesita.
e. Sefavorezca la interaccién alumno-alumno y alumno-profesor.
f. Sea posible elegir por parte de cada alumno qué recursos le vienen mejor

a su estilo de aprendizaje: videos, libro de texto, trabajar con dispositivo
digital o con papel y boligrafo.

SABER MAS
¢{Qué es el Flipped Classroom? THE FLIPPED CLASSROOM.
10 paginas sobre Flipped Learning Web. EDUFORICS.

Web de pedagogia ESCUELAS PIAS

Canales de nuestros profesores BETANIA.

3.2.6. Gamiificaciony aprendizaje basado en juegos.

La gamificacién y el aprendizaje basado en juegos son dos metodologias activas
que persiguen el objetivo de convertir al alumno en protagonista de su aprendi-
zaje, con el docente como guia.

Consiste en la utilizacién de juegos como vehiculos y herramientas de apoyo en el
aprendizaje, la asimilacién o la evaluacién de conocimientos.

3.2.6.1. Aprendizaje basado en juegos.

Se utilizan los juegos como instrumentos de apoyo al aprendizaje, como evalua-
cion, como profundizacién o asimilacién de los conocimientos.

RESPUESTAS EDUCATIVAS A LA DIVERSIDAD - 17


https://coralelizondo.wordpress.com/2019/05/27/instruccion-directa-una-respuesta-inclusiva-de-calidad-para-todo-el-alumnado/
https://coralelizondo.wordpress.com/2019/05/27/instruccion-directa-una-respuesta-inclusiva-de-calidad-para-todo-el-alumnado/
https://www.theflippedclassroom.es/what-is-innovacion-educativa/
https://www.eduforics.com/es/los-10-mejores-paginas-web-flipped-learning/
https://www.pedagogiabetania.org/category/recursos/didacticos/flipped-classroom/

Pueden ser juegos de mesa, juegos educativos digitales o juegos elaborados por el
propio profesorado.

3.2.6.2. Gamificacion.

Integracién de mecanicas y dindmicas propias de juegos y videojuegos en entornos
no ludicos. Aprovechar la predisposicion psicoldgica hacia el juego para mejorar la
motivacion hacia aprendizajes en principio poco atractivos.

SABER MAS

Jornadas de innovacién educativa-

pe on Webinar. PEPE PEDRAZ.
Gamificacion

Web de pedagogia ESCUELAS PIiAS

Experiencias de Gamificacion BETANIA.

3.3. MEDIDAS ORGANIZATIVAS.

3.3.1. Apoyos dentro del aula.’

3 Tipos de apoyos segln Teresa Huguet (2006).

FUENTE: AULAPLANETA

8 VENTAJAS DEL APRENDIZAJE BASADO EN JUEGOS

El aprendizaje basado en juegos, en inglés Game-Based Learning (GBL), consiste en aplicar al proceso de
aprendizaje los principios, dinamicas y herramientas utilizadas en los juegos, como forma de implicar a los
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Desde un enfoque de atencidn a la diversidad inclusivo los apoyos deben realizar-
se dentro del aula salvo en situaciones concretas que lo justifiquen.

3.3.2. Docencia compartida.

Es un tipo de organizacién en la que dos docentes trabajan conjuntamente con el
mismo grupo-clase.

Fomentar la docencia compartida supone para el alumnado que la ayuda esté a
disposicion de todos, tanto para los que la necesitan constantemente como para
los que la necesitan ocasionalmente; al mismo tiempo, los alumnos con mas nece-
sidad de ayuda no quedan etiquetados (no han de salir fuera) y mantienen como
referente al profesor del aula, entre muchas otras ventajas. Para el profesorado
también puede ofrecer ventajas, como: compartir y elaborar nuevos materiales o
metodologias, compartir la evaluaciéon (mds educativa o psicopedagoégica), el se-
guimiento de los alumnos, darse apoyo mutuo ante las dificultades, favorecer la
gestion del aula y el clima de trabajo. La colaboracién entre los profesores se con-
vierte en una herramienta importante para facilitar la practica reflexiva y para
lograr la maxima eficacia docente.

;Qué modalidades hay?

Desdoble en el aula. La clase se divide en grupos heterogéneos, para que cada
docente trabaje con un grupo.

Intercambio de roles. La persona que hace el apoyo (PT, AL, otro docente) pre-
para y organiza la clase. Conduce la actividad.

Trabajo colaborativo. De forma conjunta los docentes programan y dirigen al
grupo.

SABER MAS

La docencia compartida:
estrategia para la inclusién en las Blog. ANTONIO MARQUEZ.
aulas

Grupos de apoyo entre profesores  Instituto de Tecnologia Educativa del
y docencia compartida Ministerio de educacion.

Docencia compartida Blog. Escuela Inclusiva y convivencia.

3.3.3. Dos profesores para dos aulas.

Esta propuesta implica docencia compartida con un niumero mayor de alumnado
puesto que se juntan dos aulas. Existen otras variantes para la misma medida,
seria tres profesores dos aulas o cualquier otro numero de docentes siempre que
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TIPOS DE APOYO INTERVENCIONES | ADECUACION COORDINACION

Ayudar a un alumno/a
y sentarse a su lado

Se agrupan
temporalmente unos
alumnos/as dentro del
aula

Ayudar a todo el aula

Trabajo en grupos
heterogéneos, grupos
coooperativos

Conducen la actividad
de forma conjunta y
dirigen el grupo de
alumnos

El profesorado de
apoyo conduce la
actividad

El profesorado de
apoyo prepara el
material para hacer la
clase

El profesorado de
apoyo va ayudando

a realizar las tareas

de clase. Hace que el
alumno permanezca
en la tarea hasta
finalizarla. El tutor

del grupo planifica 'y
conduce el grupo-aula.

Se trabaja con un
pequefio grupo dentro
del aula

Los dos docentes se
desplazan por la clase
trabajando con todo el
alumnado.

Distribuir al alumnado
en grupos y cada
docente se hace cargo
de unos grupos

Un profesor/a es el
que dirige la actividad,
pero los dos hace
naportaciones. Se
anima al alumnado

a participar en este
mismo modelo

El tutor/a es el que
hace el apoyo a los
que mas lo necesitan y
al grupo en general.

El maestro de apoyo
prepara material para
cuando el tutor/a esta
solo/a en el aula.

Cuando existen
dificultades
atencionales y alta
dependencia.

Adecuada para
la diferenciacién
de actividades o
flexibilidad para
mover los grupos
y suU composicion
heterogénea

Requiere buena
comunicacion y
relacién entre los dos
profesores/as

Interesante para
lainclusidon y la
cooperacion entre
alumnos, trabajo por
proyectos...

Idéneo para temas
sociales y de
actualidad. Debates
de valores actitudes
y normas. Es muy
positivo para el
alumnado

Permite observar

los procesos

de ensefnanza-
aprendizaje. Promueve
innovaciones o
metodologias
(modelaje)

Mejor si
progresivamente
se puede hacer de
manera compartida

Casi no la necesta.
Hay que conocer

el contenido de las
sesiones y pactar el
tipo de intervencion
y la organizacién del
espacio. Valoracion
compartida.

Es necesario que
ambos docentes
compartan el sentido
y los objetivos de las
actividades.

Es necesario que
ambos docentes
compartan el senntido
y los objetivos de las
actividades.

Es necesario que
ambos docentes
compartan el sentido
y los objetivos de las
actividades. Ademas,
es necesario prever el
tipo de actividades

Preparacion previa,

es necesario ademas
acotar el tipo de
intervencidn que exista
una relacién fluida
entre los participantes

Depende de la
periodicidad de las
sesiones

El profesor/a de
apoyo debe conocer
las actividades y

los materiales del
aula. Valoraciénn

y seguimiennto
compartido

FUENTE TERESA HUGET
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no suponga desdoblamiento del alumnado.

Para esta propuesta es necesario un espacio grande donde puedan trabajar juntos
los dos grupos. Esta propuesta es muy interesante cuando se trabaja en proyec-
tos, puesto que el alumnado estd trabajando por equipos y los dos docentes parti-
cipan en las tareas competenciales.

3.3.4. Desdobles en grupos heterogéneos.

Son una excelente posibilidad de que el profesor tutor se quede trabajando con
la mitad de la clase, las materias instrumentales, mientras la otra mitad esta tra-
bajando con un profesor especialista (ej. musica). En colegios con dos grupos por
nivel, la mitad de los alumnos de cada grupo se queda con su tutor respectivo y
la otra mitad tiene clase con un profesor especialista. De esta forma quedan 12 o
13 alumnos con los respectivos tutores y se forma un nuevo grupo de 25 alumnos
que acude a clase de musica, educacidn fisica, etc.

Al ser los grupos reducidos y heterogéneos estamos facilitando la personaliza-
cion del proceso de enseflanza-aprendizaje en una organizacion inclusiva.

3.3.5. Organizacion por admbitos.

El &mbito, como unidad curricular, se define como un medio que permite integrar
los aprendizajes basicos de diversas materias e impartirlos de manera globalizada
e integradora, de este modo se fomenta el desarrollo integral del alumnado. Esta
organizacion curricular permite diversas posibilidades de agrupacién, de dife-
rentes materias en ambitos, con dos o mds materias en cada uno, y la posibilidad
de desarrollarlos en régimen de co-docencia.

SABER MAS

El trabajo por ambitos: coordinacién

e .. N Web. UNIR la universidad en internet.
docente y aprendizaje interdisciplinar

Trabaio bor smbitos Conselleria de Educacion Cultura 'y
o p Deporte. Generalitat Valenciana.

3.3.6. Grupos Interactivos.

Los grupos interactivos constituyen una forma de organizar el aula. El alumnado
se agrupa de forma heterogénea en pequefios grupos (4/5 alumnos). El tiempo
dedicado a cada tarea depende del tiempo de la sesidn, puede ser de 10 minutos
sila sesidn es de 45 minutos o de 12, si la sesidn es de 60 minutos. Estas activida-
des estdn moderadas en cada grupo por un adulto (voluntario de la comunidad:
familias, vecinos, asociaciones, universitarios o maestros) que entran a formar
parte del aula. Cuando se termina una actividad, los alumnos rotan con el grupo
mientras que el voluntario permanece siempre en el mismo sitio trabajando la
misma actividad.

Los grupos interactivos estan integrados y relacionados con el curriculo y pue-
den trabajar contenidos de cualquier asignatura, incrementando los aprendiza-
jes instrumentales, mejorando la atencion del alumnado y produciendo mayor
motivacion y dedicaciéon hacia el aprendizaje. Estan recogidos como practicas
habituales en las programaciones de ciclo y aula puesto que acoge todos los prin-
cipios del aprendizaje dialégico (didlogo igualitario, transformacion, inteligencia
cultural, dimension instrumental, creacion de sentido, solidaridad e igualdad de
diferencias) que caracterizan a las Comunidades de Aprendizaje.

Trabajar en grupos interactivos en cualquier nivel estd avalado por los
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buenos resultados que se obtienen, a nivel académico, en la mejora de la convi-
vencia y en el entusiasmo por el aprendizaje. Se ha comprobado que el alumna-
do fija mejor los conocimientos y fomenta sus competencias al tener que poner
en practica sus habilidades lingiiisticas (aprendizaje entre iguales) y los conoci-
mientos necesarios para desarrollar las actividades, produciendo asi una acelera-
cion del aprendizaje y en la realizacion de otras pruebas mds académicas.

SABER MAS

Web. Comunidades de

Grupos Interactivos Aprendizaje,

Cuaderno. Comunidades de

Orientaciones para ponerlos en practica .
para p P Aprendizaje.

Grupos interactivos, actuaciones de éxito Video. RAMON FLECHA.

3.3.6. Ambientes de Aprendizaje.
El ambiente de aprendizaje se refiere al uso pedagogico del espacio fisico, a las
interacciones que se producen en dicho espacio, al contacto con materiales y a
la diversidad de actividades. Hablamos de una distribucion del aula que fomente
las interacciones y que permita trabajar en equipo, asi como favorecer métodos
que consideren los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, la capacidad de
aprender por si mismos y que promuevan el trabajo en equipo, aspectos contem-
plados en la normativa curricular.
Los principios clave del trabajo por ambientes se resumen en:

a. El alumno construye su propio aprendizaje.

b. Eldocente adquiere un rol de guiay mediador del proceso de aprendizaje.

c. Favorece la motivacién intrinseca y extrinseca de los alumnos.

d. Potencia las relaciones interpersonales.

e. Utiliza el juego como recurso did4ctico.

f. Plantea la organizacion de los espacios y materiales como estrategia di-
d4ctica clave.

3.3.6.1. Estaciones*
Presentamos dos propuestas para trabajar las estaciones de aprendizaje.

EN LA PRIMERA se organizan cuatro grupos, con un maximo de seis miembros

4 Plan de Atencién a la Diversidad desde un enfoque inclusivo. Aragén Coral Elizondo.
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por equipo segun la ratio de cada clase. El tutor o tutora es la persona encargada
de organizar los grupos y programa las distintas tareas que se van a desarrollar
en la sesion. La forma de trabajar es similar a los grupos interactivos con rotacion
del alumnado, de forma que, al terminar la sesién, todo el mundo ha pasado por
las cuatro mesas y han realizado cuatro tareas. Se fomenta asi la autorregulacion
y la autonomia, pues no hay un adulto en cada mesa dinamizando la actividad.

Un ejemplo de propuesta de tareas para matematicas seria: cdlculo numérico, re-
solucién de problemas, razonamiento l6gico y matemadticas manipulativas, pero
puede modificarse y trabajar funciones ejecutivas o cualquier otra competencia
que se considere necesario desarrollar.

Un ejemplo de propuesta para lengua castellana seria: comunicacién oral, com-
prension oral, comprensidn escrita, vocabulario, gramatica, escritura creativa...

Si entra en el aula el profesorado de pedagogia terapéutica y/o de audicion y len-
guaje, este profesorado especialista puede ser el encargado de preparar el mate-
rial de dos de las mesas. Se podrian trabajar las funciones ejecutivas, la atencién,
la memoria, la fluidez verbal.... Esta forma de trabajar colaborativamente es tam-
bién un ejemplo de docencia compartida.

LA SEGUNDA es una propuesta de Tomlinson (2001). Las estaciones “son dife-
rentes puntos dentro de la clase, donde los estudiantes trabajan simultdneamente
realizando distintas tareas™. El docente organiza la tarea de esos puntos, no es
necesario que pasen por todas las estaciones, ni que todos estén el mismo tiempo
en cada estacién, incluso las tareas pueden cambiar dependiendo de la persona
que se incorpora a la estacién. En unas ocasiones es el docente el que asigna a las
personas en las estaciones y en otras, es el alumnado el que elige donde ir. Puede
existir en el aula un panel para la organizacion.

SABER MAS

Estaciones de trabajo: una dinamica para

fomentar el trabajo colaborativo e Ueisien 5.0:

Estaciones de aprendizaje: sesiones mas

. . . Fundacidén Trilema.
flexibles, autonomas y cooperativas

Estaciones de Aprendizaje Campus Trilema Video explicativo
Estaciones de aprendizaje Pdf CHEMA LAZARO

Estaciones de aprendizaje en el aula de

. Video ALBA SABUCO
Idioma

3.3.6.2. Rincones.

Es una propuesta de ambientes de aprendizaje. El objetivo del trabajo por rincones
es desarrollar habilidades metacognitivas, desarrollar la autonomia del alumnado
(autorregulacion, planificacion, organizacion...). Trabajar con métodos heuristicos
o por descubrimiento permiten cambiar el rol del alumnado y por supuesto fomen-
tar las interacciones dialogicas que construyen el conocimiento. El alumnado puede
escoger el rincén o puede ser indicado por el docente. En primaria y secundaria esta
practica estd obteniendo muy buenos resultados; los rincones tienen la intencion de
enriquecer y profundizar el aprendizaje.

5 Elaula diversificada, ediciones Octaedro. Carol Ann Tomlinson (cap. 7, pags. 115-122).
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Rincones de Aprendizaje Video. M.a JESUS CANO LOPEZ.

Ui por Rincones en Video. SILVIA DIAZ (Blinklearning).
Secundaria

Matematicas por rincones, una Texto. M.a ADELA FERNANDEZ ZAMORA
nueva mirada en Secundaria (IES San Diego de Alcald).

3.3.6.3. Centros de Aprendizaje.

“Es un drea dentro del aula que contiene un conjunto de actividades o materiales dise-
Alados para ensefiar, reforzar o ampliar el concepto o habilidad en concreto” (Tomlin-
son, 2008, pag. 138). Corresponderia con un espacio destinado por ejemplo a las
ciencias y entendido como un lugar donde hay materiales manipulativos (figuras
de plastico, esqueletos, libros...), materiales de pldstica, materiales internivelares y
ajustados a los perfiles de aprendizaje e intereses de todo el alumnado.

En el centro de aprendizaje se ofrecen instrucciones para guiar el pensamiento y
el aprendizaje y que permitan afianzar conocimientos. La asistencia a este rincén
es obligatoria y es el docente el que determina qué personas asistirdn en cada
sesion.

3.3.6.4. Centros de Interés.

“Pretenden motivar la exploracion de aquellos temas por los que los alumnos sien-
ten una especial inclinacién” (Tomlinson, 2008, pag. 138).

Similar al anterior, el centro de interés anima al alumnado a ampliar y enriquecer
los conocimientos, se incluyen materiales de enriquecimiento, de profundiza-
cién. La asistencia a este rincén no es obligatoria. Un ejemplo de centro de interés
seria un rincén de las ciencias que ampliase lo visto en clase.

Consiste en organizar los contenidos curriculares de acuerdo con los intereses de
los alumnos de cada edad. De este modo, ademas de favorecer la motivacion del
alumnado, se ofrecen estimulos para observar y experimentar, asociar hechos,
experiencias, recursos, informaciones actuales, informaciones del pasado, etc.

3.3.7. Tutorias entre iguales.

La tutoria entre iguales es un método de aprendizaje cooperativo basado en la
creacion de parejas de alumnos, con una relacion asimétrica (derivada de la
adopcion del rol de tutor y del rol de tutorado), con un objetivo comun, conocido
y compartido (como por ejemplo la adquisicién de una competencia curricular),
que se alcanza a través de un marco de relacién planificado por el profesor.

Algunos autores sostienen que, a veces, los alumnos pueden ser mejores media-
dores (profesores) que los propios adultos. Lo justifican diciendo que los alumnos
son aprendices recientes de los contenidos y, por tanto, son sensibles a los puntos
de mas ayuda. Adem4s, utilizan un lenguaje mas directo y cuentan con la ventaja
de compartir referentes culturales y lingiiisticos. Pero, sobre todo, la principal
ventaja que la mediacién de un alumno tiene sobre la mediacién de un profesor
es que el alumno puede prestar ayuda individual, a un solo alumno. Mientras que
el profesor, generalmente, tiene que repartirla entre todos los alumnos del aula.

Multiples y variadas experiencias permiten ver que no sélo el alumno tutorado
aprende -por la ayuda permanente y personalizada que recibe de su compafiero
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tutor-, sino que el tutor también aprende, porque ensefiar es la mejor manera de
aprender (Duran, 2006).

En los centros educativos, el uso de la tutoria entre iguales llega a ser un instrumen-
to de atencidn a la diversidad, que moviliza la capacidad mediadora de los alumnos
(de darse apoyo para aprender) y que saca partido de las diferencias de nivel entre
alumnos.

SABER MAS

La tutoria entre iguales y el alumno tutor. Clave

.y Blog. Mavensol.
para la Inclusion. 9

Tutoria entre pares: cooperar para aprender Blog. Tiching.

3.3.8. Tercer Tutor (Secundaria).

En colegios con dos lineas, llamamos tercer tutor a un profesor que forma equipo
con los tutores de los dos grupos de un mismo curso. Este equipo de tres personas
enriquece la accion tutorial y la atencién personalizada a los alumnos del curso.

Son funciones del tercer tutor, entre otras posibles:
» Participar en las sesiones de preparacién y seguimiento de las tutorias grupales.

» Participar en las sesiones de tutoria grupal (colaborando o dirigiendo dina-
micas).

» Participar en las salidas complementarias y extraescolares de ese curso, asi
como en las actividades especiales que se organicen.

» Acompafiar durante el curso, junto al tutor del grupo, a alumnos que necesi-
ten un seguimiento mas personalizado y una atencién constante (especial-
mente repetidores, promociones automadticas, dificultades de aprendizaje y
problemas conductuales).

» Sustituir cuando sea necesario al tutor de alguno de los grupos en accién tu-
torial.

» Responsabilizarse de las actas de evaluacién en las sesiones de evaluacion.

3.3.9. Atencion curricular personalizada (Secundaria).

Una tarde a la semana, durante dos horas, el conjunto del profesorado estd en el
colegio a disposicion de los alumnos. Pueden ser los alumnos quienes soliciten la
atencion de un profesor determinado o bien puede ser un profesor quien pida a un
alumno que asista para explicarle u orientarle de manera individualizada.

Este tiempo permite orientacién, aclaracion y resolucion de dudas en las diferentes
dreas curriculares, asi como la revisién detallada de tareas o exdmenes.
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3.4. MEDIDAS SOCIALES.
3.4.1. La educacion centrada en la persona.

Conocer a las personas y partir del porfolio de los talentos para conocer los pun-
tos fuertes de cada una de ellas y fortalecerlos siempre. Conocer sus intereses,
fortalezas, sus capacidades, su estilo de aprendizaje, lo que cada uno quiere y sue-
fia, lo que necesita y desea (inventario de inteligencias multiples, cémo te gusta
aprender, mapa de empatia, perfil individual de aprendizaje, paginas amarillas
de talentos...). Esto nos ayudarad a realizar los ajustes necesarios para eliminar las
barreras que les impide ser, estar y brillar cada dia. (Coral Elizondo, 2018).

Conocer a las personas nos permitirda hacer un perfil de aula, necesitamos cono-
cer el contexto para llegar posteriormente a la personalizacion del aprendizaje.
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3.4.2. Aprendizajey Servicio.

El aprendizaje-servicio es una propuesta educativa que combina procesos de
aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo proyecto bien articulado
donde los participantes aprenden al trabajar en necesidades reales del entorno
con la finalidad de mejorarlo. (Centre Promotor d’Aprenentatge Servei).

El aprendizaje-servicio es un método que auna el compromiso social con el
aprendizaje de conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Aprender a ser
competentes siendo utiles a los demas.

Es sencillo... y es poderoso, porque, no es sélo una metodologia de aprendizaje,
también es una filosofia que concilia la dimension cognitiva y la dimensién ética
de la persona, la calidad educativa y la inclusion social. Se trata de una estrategia
de desarrollo comunitario que fomenta el capital social de las poblaciones. (Roser
Batlle).

SABER MAS

Aprendizaje Servicio ROSER BATLLE.

Aprender haciendo un servicio a la Red espafiola de aprendizaje-
comunidad servicio.

Aprendizaje Servicio: guias, experiencias,

biblioteca, videoteca Centro promotor del Aprendizaje
y Servicio Solidario de Euskadi

60 Buenas practicas de aprendizaje (ZERBIKAS).

servicio
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3.4.3. Mediacion.

Es una estrategia de resolucién pacifica, en la que se ofrece a personas con un
conflicto sentarse juntas voluntariamente con una tercera parte neutral, formada
como mediador o mediadora, hablar de su problema e intentar llegar a un acuer-
do de una forma positiva y colaborativa.

En esta estrategia se puede formar al alumnado, al profesorado y a las familias
para ser mediadores y ayudar en la resolucion de conflictos entre personas en los
centros educativos. La mediacién ayuda a conseguir un clima escolar mas pacifi-
coy productivo, se reducen el nimero de sanciones, desciende el fracaso escolar,
y se previenen conflictos de bullying o ciberbullying. La gestion de la convivencia
se vuelve asi participativa y cooperativa, y las personas en conflicto deciden cua-
les son las mejores soluciones ayudadas por los mediadores escolares.

SABER MAS
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3.4.4. Alumnos hermanados.

Cada clase del colegio se “hermana” con otra de diferente nivel y a su vez, dentro
de estas dos clases, los nifios se hermanan de dos en dos (un mayor con un pe-
queiio).

Los “hermanamientos” se disefian para que los alumnos de los diferentes nive-
les y aulas se conozcan, establezcan lazos de amistad, compartan actividades y
a través de esta experiencia se responsabilicen los unos de los otros y aprendan
mutuamente.

3.4.5. Voluntariado.

Contar con la colaboracién de voluntarios en nuestros colegios puede permitir-
nos tomar decisiones organizativas y metodoldgicas que ayuden a enriquecer y
personalizar la accién educativa. Puede ayudar a organizar experiencias de en-
seflanza-aprendizaje inclusivas que de otra manera son inviables, como pueden
ser los grupos interactivos, las tertulias dialégicas u otras opciones en las que
aumentan el numero de interacciones que viven los nifios y nifias, acompafiados
de cerca por un adulto.

El voluntariado puede estar formado por familiares, antiguos alumnos, estudian-

tes en practicas, jubilados, personas del barrio, universitarios, alumnos de los
Cursos superiores...

SABER MAS

Voluntariado Web. Comunidades de Aprendizaje.
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3.4.6. Patios inclusivos.

La inclusién no puede limitarse a las horas de clase, no debe quedar relegada a
las paredes del aula. Asi lo entienden cada vez mds centros, acufiando el térmi-
no de patio inclusivo para hacer referencia a aquellos patios que se llenan de
actividades y posibilidades para todos los alumnos por igual (Mosquera Gende,
UNIR).

Se puede observar en muchas ocasiones alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo y/o dificultades en la interaccién social que se encuentran
integrados en el patio de recreo, pero no estan incluidos. Estos nifios estdn inte-
grados porque asisten al mismo patio que el resto de sus compafieros, pero no es-
tan incluidos porque no participan de las dindmicas y juegos que alli se realizan.

SABER MAS
Patios inclusivos Texto de presentacion.
Un recreo para tod@s Video. ONCE.

Recreos inclusivos: un patio

Web. UNIR La Universidad en Internet.
repleto de valores

Proceso de transformacién de Video. Colegios La Paloma y Santa Maria
patios (Madrid).

Video. ELVIRA FERNANDEZ (charlas educativas
IMGENDE TIC).

Patios inclusivos
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https://drive.google.com/file/d/1q1K3q-dD2vFFdwk78O6WPBpygQDbRFEB/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=5UCe6waIkzA&feature=emb_logo
https://www.unir.net/educacion/revista/recreos-inclusivos-un-patio-repleto-de-valores/
https://www.unir.net/educacion/revista/recreos-inclusivos-un-patio-repleto-de-valores/
https://www.youtube.com/watch?time_continue=11&v=rzj0UOcX5s0&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=11&v=rzj0UOcX5s0&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=3ctw-gn-uSo

3.5. EVALUACION FORMATIVA.
FUENTE: DOCENTESALDIA.COM

IDEAS CLAVE SOBRE LA EVALUACION FORMATIVA

EVALUACION FORMATIVA

e  Evalla procesos, no resultados o Las caracteristicas de esta clase de

o Funcién orientadora y de ayuda evaluacion son:

+  Se utiliza con fines de retroinformacién 1. Se debe realizar mientras dura el
que puede servir tanto para mejorar el proceso para que la mejora pueda
aprendizaje de los estudiantes como para incidir en él.
mejorar la ensefianza impartida. 2. Debe detectar los aprendizajes logrados

y también lo que falta por mejorar.

3. Debe proporcionar una retoalimentacion
tanto al estudiante como al profesor

CARACTERISTICAS

PARTICIPATIVA CLARA CONTEXTUALIZADA

» Centrada en el « Tiene un objetivo, « Simular un evento del
estudiante, ayuda a da a conocer las mundo real dentro de la
tomar decisiones, no competencias a evaluar, clase, aporta argumentos
es excluyente, reflexién instrucciones claras, para inferir fortalezas y
para mejorar. todos conocen los dificultades.

- Didlogo entre los instrumentos. « Permite al estudiante
agentes. aplicar su conocimiento

“El éxito de una metodologia de ensefianza y de los resultados obtenidos por el
alumnado se fundamenta no tanto en la manera como se dan a conocer los nuevos
conocimientos, sino en la evaluacion, entendida como conjunto de actividades que
posibilitan identificar errores, comprender sus causas y tomar decisiones para su-
perarlas” (Perrenoud, 1993).

SABER MAS

Diez claves de la evaluacion formativa Web. Magisterio

La evaluacion en un modelo de escuela

. . Blog. Inclusion y Calidad Educativa
inclusiva

Documento. M.2 ANTONIA CASANOVA Revista

Evaluacién para la Inclusion Educativa . = .
Iberoamericana de Evaluacion Educativa 2011

Modelos de evaluacién para todos

La importancia de la retroalimentacidn en Blog. ANTONIO MARQUEZ

una evaluacion DUA
10 ideas claves. Evaluar Para Aprender. NEUS SANMARTI

Las 10 reglas de oro para dar Feedback a tus

JAVIER TOURON
alumnos
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https://www.magisnet.com/2021/04/diez-claves-de-la-evaluacion-formativa/
https://inclusioncalidadeducativa.wordpress.com/2018/03/24/la-evaluacion-en-un-modelo-de-escuela-inclusiva/
https://inclusioncalidadeducativa.wordpress.com/2018/03/24/la-evaluacion-en-un-modelo-de-escuela-inclusiva/
https://repositorio.uam.es/bitstream/handle/10486/661637/RIEE_4_1_5.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.antonioamarquez.com/variando-el-como-de-la-evaluacion-en-un/
https://www.antonioamarquez.com/la-importancia-de-la-retroalimentacion-en-una-evaluacion-dua/
https://www.antonioamarquez.com/la-importancia-de-la-retroalimentacion-en-una-evaluacion-dua/
http://www.xtec.cat/~ilopez15/materials/ambitpedagogic/avaluacio/evaluarparaaprender.pdf
http://www.xtec.cat/~ilopez15/materials/ambitpedagogic/avaluacio/evaluarparaaprender.pdf
https://www.javiertouron.es/las-10-reglas-de-oro-para-dar-feedback/

https://www.javiertouron.es/las-10-reglas-de-oro-para-dar-feedback/


3.5.1. Evaluacion auténtica ¢

Se refiere a una evaluacién por competencias que favorezca la autonomia en el
aprendizaje y la metacognicion, permitiendo que el alumnado forme parte de
esta, con procesos de autoevaluacion y coevaluacion. No es una evaluacion cen-
trada unicamente en la calificacion, sino que evalia y tiene en cuenta el proceso.
Se concibe por lo tanto la evaluacién como un medio, no como un fin.

Hay distintas formas de participar en la evaluacién:
a. Autoevaluacion. El alumno evalia su propio proceso de aprendizaje.

b. Evaluacion compartida. El alumno pone en comun con el profesor la au-
toevaluacion.

c. Calificacion dialogada. Se parte de la autocalificacion del alumno, pero
se dialoga sobre la calificacion.

d. Coevaluacion. Evaluacion entre iguales.
e. Autocalificacion. Al final del trimestre se reflexiona sobre la evaluacidn.

Si implicamos al alumnado en la evaluacidén desarrollamos la competencia
aprender a aprender, trabajamos la autorregulacion, la persistencia, educamos
para una sociedad democratica, el espiritu critico, la autocritica y sobre todo se
profundiza en el aprendizaje, hay numerosas investigaciones en esta linea que
asi lo avalan.

“La igualdad desde el enfoque DUA no consiste en evaluar a todos los alumnos de la
misma forma, sino garantizar que todos los alumnos van a poder participar en una
evaluacion a través de la cual sean capaces de demostrar el aprendizaje realizado”
(Alba, 2016, pag. 69).

SABER MAS

Blog. MON PETIT COIN D'EDUCATION, CORAL

Evaluacidn auténtica ELIZONDO.

Evaluacién auténtica Cuaderno. M.2 ELENA CORDOBA (INTEC).

3.5.2. Instrumentos de evaluacion.

SABER MAS

Instrumentos de evaluacion en el proceso

- . . Web del maestro cmf.
ensefnanza-aprendizaje

20 instrumentos e ideas diferentes para

Blog. Docentes al dia.
evaluvar a los alumnos

Herramientas para facilitar distintos tipos de Dosier. CEFIRE educacion
evalvacion inclusiva (Generalitat Valenciana).

6 Plan de Atencioén a la Diversidad desde un enfoque inclusivo. Coral Elizondo.
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https://coralelizondo.wordpress.com/2016/06/26/evaluacion-autentica/
https://issuu.com/recursosdeaprendizaje/docs/evaluacion_autentica
https://webdelmaestrocmf.com/portal/instrumentos-de-evaluacion-en-el-proceso-ensenanza-aprendizaje-que-instrumentos-puedes-elaborar-para-evaluar-las-evidencias-de-los-estudiantes/
https://webdelmaestrocmf.com/portal/instrumentos-de-evaluacion-en-el-proceso-ensenanza-aprendizaje-que-instrumentos-puedes-elaborar-para-evaluar-las-evidencias-de-los-estudiantes/
https://docentesaldia.com/2020/06/21/20-diferentes-instrumentos-e-ideas-para-evaluar-a-los-alumnos/
https://docentesaldia.com/2020/06/21/20-diferentes-instrumentos-e-ideas-para-evaluar-a-los-alumnos/
https://www.pedagogiabetania.org/wp-content/uploads/2021/09/Instrumentos-evaluacion-dossier-junio20.pdf
https://www.pedagogiabetania.org/wp-content/uploads/2021/09/Instrumentos-evaluacion-dossier-junio20.pdf

3.5.3. Examenes colaborativos.

Los examenes cooperativos son otra herramienta de evaluacion formativa que
nos pueden ayudar a entender cémo estd siendo el proceso de aprendizaje de
nuestros alumnos.

Son pruebas que favorecen la inclusién, el desarrollo de habilidades sociales, la
ayuda mutua, el trabajo en equipo y la responsabilidad.

A continuacion, presentamos diferentes maneras de implementar este tipo de
pruebas:

SABER MAS

Examenes cooperativos con G Suite educacion

Video. Princippia.

Examenes cooperativos como alternativa a las

e s , . Blog. Educacion 3.0.
pruebas de evaluacion clasicas 9 3

Examen cooperativo Blog. Educando21.

Otras evaluaciones: examenes cooperativos Blog. Universo Educacion.

3.5.4. Técnicas de evaluacion formativa.

FUENTE: DOCENTESALDIA.COM
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Promocionar el aprendizaje
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Retroalimentar a los
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deben mejorar o monitorizar

SU progreso.
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Retroalimentar la practica
con las evidencias par ajustar
actividades de ensefianza.

El material que se presenta a continuacidn consiste en una selecciéon de once
estrategias de evaluacidon formativa que apuntan a evidenciar, en diferentes
momentos y de variadas maneras, el aprendizaje de los estudiantes. Son herra-
mientas practicas, concretas, sencillas, y adaptables a distintos contextos y acti-
vidades; y buscan promover los diferentes procesos involucrados con la evalua-
cion formativa, entre ellos:
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http://blog.princippia.com/2018/03/examenes-cooperativos-gsuite-educacion.html
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/examenes-cooperativos-alternativa-evaluacion/
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/examenes-cooperativos-alternativa-evaluacion/
https://educandoenelsxxi.wordpress.com/2019/02/10/examen-cooperativo/
https://universoeducacion.com/otras-evaluaciones-examenes-cooperativos/

SABER MAS

Estrategias de Evaluacion Formativa Guia. Educrea.

3.5.5. El Ticket de salida.

Es una estrategia de evaluacion formativa que permite hacer un cierre metacog-
nitivo al terminar la sesion.

Analizar estas respuestas permite al alumnado y al docente, tener una revision
objetiva de la comprensién que hubo de la materia.

SABER MAS

El ticket de salida Blog. Elige Educar.
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https://educrea.cl/wp-content/uploads/2017/12/DOC1-ev-formativa.pdf
https://eligeeducar.cl/ideas-para-el-aula/el-ticket-de-salida-un-instrumento-para-saber-que-y-cuanto-aprendieron-tus-estudiantes/

\

Ademas de las propuestas en relacion con la evaluacion formativa, hemos de abrir
la mirada hacia una evaluacion que tenga en cuenta todo lo que ocurre en un aula,
con el objetivo de que los procesos de ensenanza/aprendizaje se ajusten cada
vez mas a un modelo participativo y de aprendizaje para todos. Para ello, se hace
imprescindible un analisis profundo de las necesidades educativas que pueden
estar presentes en cualquier aula, valorando las fortalezas y las debilidades que
pueden surgir y reflexionando sobre posibles mecanismos para su correccion y

mejora.

Son los propios docentes los que disefian el aprendizaje, y por tanto, también
son los responsables de realizar esta evaluacion de las necesidades educativas
del aula. Para ello, es fundamental utilizar un instrumento ajustado y concreto
que pueda mostrar resultados especificos sobre las carencias o fortalezas del
funcionamiento de esa aula.

Con esta intencién, Antonio Marquez ha elaborado un documento para la re-
flexién en claustros y para la autoevaluacion docente que adjuntamos a conti-
nuacion.

Dicho informe consta de dos apartados: el primero, donde se proponen los di-
ferentes items a evaluar; y el segundo, donde se recogen las principales Nece-
sidades del Aula y se reflexiona sobre posibles soluciones para minimizar las
barreras encontradas.

Los items a evaluar estan agrupados en dos secciones diferentes:

-Seccion 1: Aspectos Estructurales y Organizativos. Esta seccidn recoge aque-
llos items que estan referidos a la propia organizacién del aula, a su funcio-
namiento, formas de agrupamientos, elementos espaciales, clima afectivo,
recursos materiales y personales... Se distinguen cuatro bloques:

1. Evaluacion de los elementos espaciales.

2. Evaluacion de los elementos organizativos.
3. Evaluacion de los elementos materiales.

4. Evaluacion de los elementos relacionales.

-Seccion 2: Aspectos Curriculares y de Diseflo Universal. En esta segunda sec-
cion la reflexidn va dirigida a las propuestas diddcticas del aula, las meto-
dologias, tipos de actividades, accesibilidad, procesos de construccion e
internalizacion del aprendizaje... Para dicho andlisis utilizan los principios
propuestos en el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y, asi surgen
tres bloques:

1. Evaluacion de las formas de Compromiso y Motivacion del Alumnado.
2. Evaluacion de las formas de Presentacion de la Informacion al Alumnado.
3. Evaluacién de las formas de Expresion del Aprendizaje del Alumnado.
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Seccion |

ASPECTOS DE LA PEDAGOGIA CALASANCIA

1. Lacentralidad de los alumnos es asumida positi-
vamente por la mayoria del claustro.

Si O No O

2. La “pobrezas” del alumnado del centro estan
identificadas y atendidas.

Sid No O

3. Elacompafiamiento del alumnado es una practi-
ca implantada.

sid No I

4. Laprevencién es un enfoque comprendido y asu-
mido por el claustro

Sid No O

Observaciones y orientaciones para
favorecer la participacion:

Seccion II:

ASPECTOS CURRICULARES Y DE DISENO UNI-
VERSAL

Evaluacion de las formas de compromiso y
motivacion del alumnado

5. Actividades multinivel (ritmos de aprendiza-
je)
sid No O

6. Actividades abiertas (potencia la curiosidad
del alumnado)

Sidd No I

7. Actividades multimodales

multiples)

(inteligencias
sid No O

8. (Se siente el alumnado motivado en la
realizacién de las actividades?

sid No I

Observaciones y orientaciones para
favorecer la participacion:

Evaluacidn de las formas de presentacion de la
informacion al alumnado

9. (Se tienen en cuenta los conocimientos
previos del alumnado al presentar la infor-
macion?

sid No [

10. ¢(Se adecua la cantidad de informacion a las
caracteristicas del alumnado?

sid No [

11. ¢(Se usan diversos canales de comunicacion
para que todo el alumnado acceda a la infor-
macién?

sid No [

12. ;Laforma de presentar los contenidos supone

un reto para el alumnado?
sid No O

Observaciones y orientaciones para

favorecer la participacion:

Evaluacidn de las formas de enfocar el trabajo
con el alumnado

13. ;Los contenidos se trabajan de forma signifi-
cativa, contextualizada y cercana al alumna-
do, asegurando la comprensién de los con-
ceptos trabajados?

sid No [

14. ;Se proponen textos ajustados en lectura
facil y/o con apoyos visuales para asegurar la
comprension de la informacion?

sid No O

15. ;Se facilitan diferentes momentos y formas
de interaccion entre el alumnado para propi-
ciar el desarrollo colectivo de las tareas?

Ssid No O

Observaciones y orientaciones para
favorecer la participacion:
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Evaluacion de las formas de expresion de la
informacién al alumnado

16. (Se favorecen ambientes adecuados y multi-
ples formatos para recibir la informacion del
alumnado?

Sid No O

17. ¢Existen en el aula recursos para expresar la
informacion vy el aprendizaje a través de las
TICs?

Sidd No O

18. ¢(Se ofrecen al alumnado diferentes canales
para que presenten la informacion: escrita,
oral, gestual, visual, etc.?

Sidd No O

19. ¢{Se proponen ayudas para guiar la forma de
expresar el aprendizaje: organizadores gra-
ficos, guias de pasos, rutinas de pensamien-
to, lista de items, control del tiempo...?

Sid No O

Observaciones y orientaciones para
favorecer la participacion:

Seccion llI:

ASPECTOS ESTRUCTURALES Y ORGANIZATI-
VoS

Evaluacidn de los Elementos Espaciales

20. (El espacio del aula permite la participacion y
la interaccion entre el profesorado y alumnado?

Sid No O

21. (Se realizan diferentes formas de agrupacion
del alumnado en el aula?

Sid No I

22. (Elespacio del aula estimula el aprendizaje del

alumnado?
Sid No O

Observaciones y orientaciones para
favorecer la participacion:

Evaluacién de los Elementos Organizativos

23. ¢(La ratio se ajusta a las necesidades del
alumnado?
sid No [
24. (El profesorado de atencion a la diversidad
apovya el proceso de enseflanza-aprendizaje
dentro de las aulas ordinarias?
sid No [
25. /Se fijan las funciones de cada recurso
personal que entra en el aula?
sid No [
26. (Hay horarios para la docencia compartida,
y el segundo docente apoya el proceso de
ensefanza-aprendizaje del aula?
sid No O
27. La agrupacion del alumnado, (favorece el
trabajo cooperativo?
sid No O
28. En trabajo cooperativo, ¢se alternan grupos
heterogéneos y homogéneos segln el tipo
de actividad?
sid No O
Observaciones y orientaciones para
favorecer la participacion:

Evaluacidn de los elementos materiales

29. ;Se utiliza material versatil que permita un
desafio cognitivo para todo el alumnado?

sid No [
30. (Se utiliza material manipulativo?
sid No [

31. ;/Se utiliza material ludico que facilite el
aprendizaje?

sid No O
32. ¢Se utiliza material sensorial?

sid No O
33. ¢(Se utiliza material digital?

sid No O
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34. ;Se utiliza material que promueva el
razonamiento y el pensamiento critico?

sid No OJ

35. (Se utiliza material que fomente la
creatividad?

sid No I

36. {Se ha posibilitado la eleccion del material
en funcion del interés o capacidad del
alumnado?

Sid No O

37. (Se hefacilitado que el alumnado exprese su
aprendizaje mediante distintos materiales?

Sid No O

Observaciones y orientaciones para
favorecer la participacion:

Evaluacion de los Elementos Relacionales

38. La distribucion del aula, (favorece las rela-
ciones entre el alumnado?

Sid No O

39. ;Elambiente del aula favorece el didlogo?
sid No O

40. ¢(Elalumnado es participe del proceso de en-

sefianza aprendizaje?
sid No [

41. ¢La actitud del alumnado es colaboradora y

tranquila?
sid No [

42. (Existe buen clima afectivo que favorece la
participacion de todo el alumnado?

sid No O

43. (Las relaciones entre docentes dentro del
aula son cordiales y colaborativas?

sid No O

Observaciones y orientaciones para favore-
cer la participacidn:

Informe Final sobre las
Necesidades Educativas del
Aula Detectadas

Seccion I:

ASPECTOS DE LA PEDAGOGIA CALASANCIA

NECESIDADES
DETECTADAS

RESPUESTA/S
PLANIFICADA/S

Seccion II:

ASPECTOS CURRICULARES Y DE DISENO UNI-
VERSAL

Evaluacion de las formas de compromiso y
motivacion del alumnado

NECESIDADES
DETECTADAS

RESPUESTA/S
PLANIFICADA/S

Evaluacion de las formas de presentacion de la
informacion al alumnado

NECESIDADES
DETECTADAS

RESPUESTA/S
PLANIFICADA/S

Evaluacion de las formas de enfocar el trabajo con
elalumnado

NECESIDADES
DETECTADAS

RESPUESTA/S
PLANIFICADA/S
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Seccioén llI:

ASPECTOS ESTRUCTURALES Y ORGANIZATI-

VoS

Evaluacidn de los Elementos Espaciales Evaluacion de los elementos materiales
NECESIDADES RESPUESTA/S NECESIDADES RESPUESTA/S
DETECTADAS PLANIFICADA/S DETECTADAS PLANIFICADA/S

Evaluacion de los Elementos Organizativos Evaluacién de los Elementos Relacionales
NECESIDADES RESPUESTA/S NECESIDADES RESPUESTA/S
DETECTADAS PLANIFICADA/S DETECTADAS PLANIFICADA/S

El informe de evaluacidn de las Necesidades del aula. Blog. Antonio Marquez
¢{Quién evalua las necesidades educativas de aula? Blog. Antonio Marquez
Presencia y participacion NEavala Escuelas Inclusivas
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https://www.antonioamarquez.com/el-informe-de-evaluacion-de-las-necesidades-del-aula/
https://www.antonioamarquez.com/quien-evalua-las-necesidades-educativas/
https://reconocimientos.escuelasinclusivas.com/info-capitulo-i/
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escuelas: espacios de oportunidades educativas”,
Fundacién Jaume Bofill (2009).

P

¥

» Pujolas, Pere (2004). Aprender juntos alumnos
diferentes. Ediciones Octaedro.

» Renzulli, J. S., Reis, S. M. (2016). Enriqueciendo
el curriculo para todo el alumnado. Apeiron
Ediciones.

» Rodriguez, R., Salas, G., Llado (2020)
Aprender todos juntos es posible. Estrategia de
programacion multinivel. Santillana Activa.

» Tomlinson, C. A. El aula diversificada. Dar
respuestas a las necesidades de todos los
estudiantes. Ediciones Octaedro.

» UNESCO. (2006). Orientaciones para la
inclusion: asegurar el acceso a la educacion para
todos. Paris, UNESCO.

Libro Aprendizaje Servicio:

» Batlle, R. Aprendizaje-servicio. Compromiso
social en Accidn. Editorial Santillana Activa.
ISBN: 9788468057590

Libro Estaciones de Aprendizaje:

» Sabuco, A. Estaciones de Aprendizaje Ed.
Primariay Secundaria. Paréntesis (Servicios
educativos)

Libros Evaluvacion:

» Sanmarti, N. Evaluary aprender, un tinico
proceso. Octaedro Editorial

» Sanmarti, N. 10 ideas clave Evaluar para
aprender. Grad

» Morales, M. y Ferndndez, J. La evaluacion
formativa: Estrategias eficaces para regular el
aprendizaje. Biblioteca de Innovacion Educativa
SM

Libro Inclusién:
» Marquez, A.y otros. Inclusion; acciones en

primera persona. Indicadores y modelos para
centros inclusivos. Grad
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https://www.creamosinclusion.com/wp-content/uploads/2019/09/IndexLibroAgosto_compressed.pdf
https://www.creamosinclusion.com/wp-content/uploads/2019/09/IndexLibroAgosto_compressed.pdf
https://www.creamosinclusion.com/wp-content/uploads/2019/09/IndexLibroAgosto_compressed.pdf
https://www.creamosinclusion.com/wp-content/uploads/2019/09/IndexLibroAgosto_compressed.pdf

Accesibilidad cognitiva en los centros educati-

por competencias y curriculo escolar. César

vos. Coleccion Guias prdcticas de orientacio-
nes para la inclusion educativa. Ministerio de
Educacion.

Aprendizaje basado en proyectos y Disefio Uni-
versal para el Aprendizaje. Coral Elizondo.

Aprendizaje cooperativo. ;Como aprovechar la
diversidad en el aula? David Duran, (TEKMAN
TALKS).

Aprendizajey evaluacion: una sinergia necesa-
ria. Neus Sanmarti.

Atencidn a la diversidad y educacion inclusiva
con emocioén. Coral Elizondo, (EDUCAIXA).

Diseflo Universal para el Aprendizaje: un mo-
delo tedrico-practico para una educacién in-

»

»

»

»

»

»

»

Coll, (TEKMAN TALKS).

Plan de atencion a la diversidad desde un en-
foque inclusivo. Coral Elizondo.

Propuestas inclusivas para dar una respuesta
a la diversidad del aula. Coral Elizondo, (CU-
NIMAD).

Proyecto de direccion desde un enfoque inclu-
sivo. Coral Elizondo.

Proyecto educativo inclusivo. Coral Elizondo.

Seminarios en linea. Coral Elizondo.

Términos clave para la educacion inclusiva

Convivencia en la escuela inclusiva

clusiva de calidad. Carmen Alba Pastor, Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Educacion emocional en el aula. Rafael Bis-
querra, (TEKMAN TALKS).

Equidad, diversidad e inclusién. Miguel Angel
Santos.

Evaluacién e inclusién. IMGENDE TIC: Char-
las educativas (Coral Elizondo, José Blas Gar-
cia, Ramon Rodriguez, Enrique Guerrero, Ma-
ria Barceld, Antonio Marquez).

Evaluacién por competencias. Carles Mone-
reo, (TEKMAN TALKS).

La estanteria de la inclusién educativa. EDU-
FORICS.

La estanteria de la neuroeducaciéon. EDUFO-
RICS.

La estanteria de las metodologias activas.
EDUFORICS.

Personalizacién del aprendizaje, educacion

»

»

»

»

»

»

»

»

Blog Antonio Marquez

Evaluacién

Gestién de centros

Experiencias educativas. Compartiendo inclu-
sién.

Comunidades de aprendizaje

Metodologias y medidas organizativas

Dua y neuroeducacion. Anna Forés
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https://www.antonioamarquez.com/ 
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